Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro e Similares do Municipio do Rio de Janeiro

SEDES PROPRIAS

Prezada Sra. Theresa Jansen

DDa. Superintendente do Sindicato dos Hotéis do RJ:

Informo que analisamos minuciosamente a proposta de CCT 2017/2018
enviada através do email de 23/05/2018.

Entretanto, ndo sera possivel formalizar referida CCT da forma como
proposta.

Com efeito, os pisos salariais e o reajuste (1,75%) estdo muito aquém dos
valores pretendidos e aprovados pela categoria, sendo verdadeira
“socializagdo da miséria” os valores propostos, considerando a qualidade,
qualificagéo e eficiéncia da categoria profissional, o elevado nivel da grande
maioria dos hotéis do Rio de Janeiro e o fato de que nossa cidade recebe
turistas do mundo inteiro, os quais sdo clientes dos hotéis e que pagam em
délares americanos.

Por outro lado, uma grande parte do reajuste esta sendo proposta na forma
de abono (27%:12 parcelas=2,25% ao més), o que ndo podemos aceitar,
haja vista que a referida verba ndo se integra na remuneragéo e ndo se
reflete nas demais verbas (como férias, 13°,, fgts, horas extras), além de —
perniciosamente — ndo servir de base para o préximo reajuste salarial no ano
seguinte.

Ademais disso, os Planos Médico e Odontolégico foram estabelecidos como
“facultativo” pelas empresas, o que nio resolve a demanda da categoria.

A par disso, a CCT proposta extinguiu a obrigatoriedade das empresas
pagarem a contribuicdo para o “Fundo de Assistencial Social e Formacgéao
Profissional’, o que inviabilizard o setor de prestagdo de servigos médicos,
odontolégicos e de formagado profissional do sindicato profissional, sem
contrapartida eficaz por parte das empresas, jA que — conforme exposto
supra — os Planos Médico e Odontolégicos sdo de instituicdo facultativa por
parte das empresas.

Da mesma forma, o PLR novamente constou como “facultativo”, o que vem
ocorrendo ano apés ano, tornando mais uma vez essa clausula indcua, sem
nenhum efeito, pois as empresas ndo tém procurado o sindicato profissional
para negociar/formalizar os ACT’s com esse tema.
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A clausula 53, caput, da proposta, foi redigida no estrito interesse do
sindicato patronal; dessa forma, entendemos que a clausula 53.1. deve ser
redigida exclusivamente da forma e no interesse do sindicato profissional,
redagéo essa que vamos sugerir tdo logo superado os demais impasses.

Igualmente, ndo constou a clausula relativa @ homologagéo obrigatéria no
sindicato profissional, conteido esse que n&o € proibido negociar, a despeito
da revogacao do §1°., do ar.477 da CLT pela Lei da Reforma Trabalhista.

Existem outros problemas na proposta de CCT enviada, que alteraram (para
pior) a situagdo da categoria profissional, de forma que — desde ja
registramos — se esses parametros supra forem superados, por melhor
proposta patronal, teremos que manter a redagdo da CCT anterior naquilo
que era favoravel aos empregados, sem inclusdo de novas clausulas e/ou
alteragbes de interesse patronal, exceto se houver contrapartida eficiente e
equivalente em favor da categoria profissional.

Cordialmente

Raimundo Cassiano de Souza
Presidente
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